
大连医科大学青年教师教学大奖赛规定 

（修订） 

 

为提高我校青年教师教学技能和水平，进一步激发青年教师更新教育理念和掌握现

代教学方法，并为青年教师提供教学经验交流的平台，展示青年教师教学风采，特制订

本规定。 

一、组织机构 

比赛由教务处、人力资源部、工会和教师教学发展中心联合举办。 

1.成立组委会 

组委会设主任 1 人，副主任 4 人，委员若干。 

下设：仲裁组、公证组、计分组。 

2.成立评委会 

评委会设主席 1 人，副主席 1 人，委员若干，委员由校内各学科专家和各专业的学

生（若干名）组成。 

专家评委评定教案和课堂教学。 

学生评委仅评定课堂教学部分。 

二、参赛条件 

1.具有高尚的职业道德和较强的敬业精神，教书育人，切实关心学生心智成长。  

2.忠诚于党的教育事业，遵循教育教学规律，为人师表，热爱本职工作。 

3.热爱教育事业，治学严谨，教学效果好，受到同行和学生的普遍好评。 

4.年龄在 40 周岁以下，具有教师资格，承担本科教学任务的在职教师。 

三、推荐程序及名额 

1.各参赛教学单位在教学评估和部门教学比赛的基础上择优推荐。 

2.名额分配：第一、二临床学院和基础医学院各 2 名，其它院、系、部各 1 名。 

3.凡承担本科教学任务的教学单位，按程序认真填写参赛教师名单登记表并上交组

委会。 

四、比赛要求 

1.所教学的内容必须是该参赛教师平时承担过的内容，依据每届教学大奖赛的主题

不同，设立不同的比赛内容与形式，如：理论授课，实践教学等。 

2.理论授课的要求： 



（1）参赛教师提交 1 学时的教案，教案重在体现教学设计，注意教案与讲稿的区别，

篇幅不宜过长（不超过 A4 纸 7 页），且在教案中标出 20 分钟现场授课部分。 

（2）参赛教师准备授课的 PPT，进行 1 学时教案设计内容以内的 20 分钟现场授课。 

五、比赛程序 

1.参赛教师应在组委会规定的时间内，按照要求提交报名表及教案。 

2.比赛采用集中比赛的形式。比赛将通过抽签的形式确定每位参赛教师的出场顺序。 

3.参赛教师按照抽签顺序，依次进行 1 学时教案设计内容以内的 20 分钟现场授课。 

4.评委会的专家评委于正式比赛前评选教案；专家评委和学生评委根据参赛教师的

现场授课演示进行现场评分。 

六、评分标准及结果构成 

1.严格依照比赛评分标准，根据每届教学大奖赛的不同侧重点调整评分内容及评分

比例。 

2.教案评分：由专家评委在赛前评定，从教学目标与总体设计、教学内容、教学方

案、教学手段、教学效果评价进行评分。 

3.现场评分：由评委现场评定。专家评委现场评价从教学内容、教学组织、表达形

式、教态、综合评价与教案吻合度进行评分；学生评委现场评价从教学态度、教学组织、

教学内容、教学方法和教学效果打分进行评分。 

七、奖励形式 

比赛设一等奖、二等奖、三等奖和优秀奖，并设最佳教案奖、最受学生欢迎奖、最

佳指导教师奖，比赛结果将于现场公布，并颁发获奖证书。 

一等奖不超过报名总数的 10%，奖金 2000 元； 

二等奖不超过报名总数的 20%，奖金 1000 元； 

三等奖不超过报名总数的 30%，奖金 600 元； 

优秀奖若干，奖金 300 元； 

最佳指导教师奖，即获得一等奖选手的指导教师，奖金 1000 元； 

最佳教案奖 1 名，奖金 500 元； 

最受学生欢迎奖 1 名，奖金 500 元； 

同时获得一等奖、最佳教案奖、最受学生欢迎奖者的选手，授予比赛特等奖。 

八、其它事宜 

1.各教学单位要高度重视青年教师教学大奖赛，严格按照教学管理规定和教学要求

做好常规性本科教学工作，不得影响正常教学秩序。 

2.所有参赛教师教案将收录成册，比赛成绩在人力资源部、教务处备案，作为对该



教师教学考核和各类评优的重要参考依据。 

3.成绩优秀将作为备选选手代表学校参加中华医学会和省、市工会系统组织的各类

教师授课竞赛。 

九、本规定自公布之日起施行。原有与大连医科大学中青年教师教学大奖赛相关的

规定同时废止。 

十、本规定由大连医科大学教务处负责解释。 

 


